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Undervisningsmiljgvurdering 2025
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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilja er pa vo-
res skole, og hvordan vivil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

Undervisningsmiljgvurderingen indeholder falgende elementer:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljget (psykisk, fysisk og aestetisk)
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
3. En handleplan til forbedring af undervisningsmiljoet

4. Retningslinjer for opfalgning pa handleplanen

1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og veerktajer, samt hvem der har veeret inddraget.

Undervisningsmiljget er kortlagt via Trivselsmalingen 2025 samt med supplerende spgrgsmal om de fysi-
ske og aestetiske omgivelser.

Skolens undervisningsmiljgrepraesentanter har ssmmen med ledelse analyseret og bidraget med udarbej-
delse undervisningsmiljgvurderingen.

Skolebestyrelsen er praesenteret herfor.

Skolens forskellige klasse- argangsteams arbejder videre med handleplanen i nedenstdende.
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2: Analyse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Skolens elever oplever overordnet set god trivsel med resultater ligger over lands- og kommunestati-
stik

Skolens elever er overordnet set tilfredse med de fysiske og aestetiske rammer. Skolens undervis-
ningslokaler opleves rengjorte og behagelige at veere i med hensyn til de fysiske rammer. Undervis-
ningsmiljg repreesentanterne bemeerker dog, at lokalerne er varme i sommermanederne samt at ud-
luftning af lokalerne kan struktureres af det paedagogiske personale.

Der kan veere udfordringer med lyd og afbrydelser i undervisningen, hvor flere svarer hverken/eller.
Skolens elever oplever stor tilfredshed omkring skolens udeomréader.

Skolens elever oplever at tilstreekkelige toiletter, men at der er udfordringer med renggringen af dem,
dog bemeaerker undervisningsmiljgrepreesentanterne at indfgringen af synlig rengaring generelt set er
positivt, og de oplever en renere skole.

Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geeldende pa skolen generelt, pé en bestemt argang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Skolens udeomrader og legeplads. Renggring af toiletter

Undervisningslokalernes generelle stand og ren- | Forstyrrelser af lyd i undervisningen.

garing samt lysindfald.
Lugt i klasserne i indskolingen.

Trivselifagligt og socialt perspektiv.




3: Handleplan og retningslinjer for opfalgning

Succes eller udfordring, der arbejdes
med.
Herunder malgruppen.

Indsats

Mal for indsatsen

Opfalgning
Hvem? Hvordan? Hvornéar?

Udeomrader og legeplads.

Alle elever

Lobende vedligehold og forbedringer af le-
geplads. Bl.a. med nyetableringer i 2026.

At eleverne fortsat oplever trivsel og aktivi-
tetsmuligheder.

Ledelse
Trivselsmaling
Dialog med elevrad/UMR.

Renggring pa toiletter

Alle elever

Ledelse og UMRVvili samarbejde med elev-
rdd iveerkseette indsats/oplysningskam-
pagne for elevernes toiletvaner.

At eleverne oplever renere toiletter i labet
af skoledagen.

Ledelse
UMR
Opfelgning via trivselsmaling

Lugti klasselokalerne iindskolingen

Afdelingens elever

Droftelse med personale omkring struktu-
rering af udluftning ifm. elevpauser.

At der opleves feerre lugtgener fra f.eks.
madpakker og skraldespand i indskolin-
gen.

Ledelse
Personale
Opfelgning via trivselsmaling

Afbrydelser af lyd i undervisningen.

Fokus pa skolens psedagogiske stilladser i
undervisningen, hvor feelles aftaler efterle-
ves.

Feerre afbrydelse elev-elev i undervisnin-
gen.

Ledelse
Personale
Opfelgning via trivselsmaling

Afbrydelser af lyd i undervisningen.

Indsats for leerere og BHK-ledere ift. un-
dervisningsdifferentiering med ekstern
konsulent.

Starre oplevelse af deltagelsesmuligheder
i undervisningen.

Ledelsesopfalgning pad MUS-
samtaler
Personale




