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Vores undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilje er pi vores
skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljeet.

Undervisningsmiljagvurderingen indeholder felgende elementer:
Kortlzgning af undervisningsmiljeet (psvkisk, fysisk og mstetisk)
Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlegningen

En handleplan til forbedring af undervisningsmiljeet
Retningslinjer for opfalgning pa handleplanen

1: Kortlaagning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og veerktajer, samt hvem der har veeret inddraget.

e Det psykiske undervisningsmilig er kortlagt gennem Folkeskolens Nationale
Trivselsmaling, der gennemfgres hvert ar fra den 20. januar til den 20. marts.
e Det fysiske og aestetiske undervisningsmiljg er kortlagt gennem en kommunal
spgrgeskemaundersggelse bestaende af 10-12 spgrgsmal, som eleverne har svaret pa.
e Skolens undervisningsmiljgreprasentanter har veeret inddraget
- Vi har inddraget UMRerne ved i faellesskab at forholde dem rapporterne fra hhv.
trivselsmalingen og undervisningsmiljgundersggelsen. Her har de i samrad med
vores elevradsleerer valgt at arbejde med emnet: “Bliver du forstyrret i timerne”,
da det var det punkt, som der i faellesskab var enighed om er der, hvor vi ser det
stgrste udviklingspotentiale.
Skolebestyrelsen har veeret inddraget gennem orienteringer og drgftelser?
Skolens medarbejdergruppe veeret inddraget gennem orienteringer og draftelser. Vi har
brugt data i arbejdet med vores pejlemaerker og markgrer for kvalitet i undervisningen.
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2: Analyse og vurdering af resultaterne fra kortlaagningen

Det overordnede resultat

Trivselsmalingen:

Generelt stiller vi os meget positive overfor trivselsmalingens resultater.

Farup Skole og Barnebys generelle trivsel ligger pa 3,6, hvilket er pa niveau med bade
kommunal- og landsgennemsnit.

Vi preesterer bedre end vi burde i de bundne praver. Her ligger vi 0,2 karakterpoint over vores
sociogkonomiske reference.

Farup Skole og Barnebys fravaer er stabilt og ligger 6,3. Vi ligger klart UNDER bade kommune-
og landsgennemsnittet for fraveer, som er hhv. 7,0 og 7,2.

Undervisningsmiljgundersggelsen:

Generelt ser vi ind i en meget positiv undervisningsmiljgundersggelse.

Dog har vi et eksisterende fokusomrade, som handler om stgj i klasserne. Her oplever vi, at der
er fortsat kan veere et udviklingspotentiale. Vi har i forhold til dette sat en proces i gang, hvor vi
inddrager elevrad og UMR.




Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo
Notér, om det gor sig gaeldende pa skolen generelt, pa en bestemt drgang, for et bestemt kan osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Karaktergennemsnit pa bundneprgver 0,2 over | Forstyrrelser i timerne
sociogkonomisk reference.
- seerligt geeldende for 4. - 9. klasse.
Andel af elever med mindst 02 i dansk og
matematik. Lavt resultat i stgtte og inspiration

Lavt fraveer

Stabil generel trivsel som ligger over
kommune- og landsgennemsnit

Hgj social trivsel




3: Handleplan og retningslinjer for opfalgning

Succes eller udfordring, der arbejdes
med. Herunder malgruppen.

Indsats

Mal for indsatsen

Opfoelgning
Hvem? Hvordan? Hvornar?

Andel af elever med mindst 02 i dansk og
matematik

Malrettet indsats med
Timebankstimer og ekstra afsatte
ressource timer til at Igfte elevernes
karaterer.

Vores mal er, at alle elever far
mindst 02 i dansk og matematik

Leerere og ledelse

Vi tilrettelsegger seerlige “kurser”
for afgangseleverne, sa de bliver
bedst muligt kleedt pa til eksamen.
Hovedsageligt i Igbet af 9. klasse.

Succes med at mindske fraveer

Fraveersteamet mgdes én gang
manedligt.

Fraveersteamet arbejder ud fra vores
lokale procedure samt
“Handlevejledning ved elevfraveer for

Vores mal er, at alle elever kommer i
skole hver dag.

Fraveersteamet:
fraveerskoordinator og
skoleleder

Vi tager kontakt til foreeldrene,

inden fraveeret bliver bekymrende

Randers Kommune”. (10%)
e Der atholdes manedlige
fraveersteammeader
Forstyrrelser af larm i klassen Vi samarbejder med UMR og elevrad | Vores mal er, at 2endre elevernes e Personale:

omkring hvordan vi kan mindske
larm i klasserne.

Vi inddrager data fra UMU i
personalets arbejde med
Pejlemeerker og markgrer

Vi har seerlige tiltag i klasserne,
hvis/nar elever oplever forstyrrende
adfeerd i klasserne

Vi tager kontakt til foreeldrene,
nar/hvis forstyrrelserne kommer til at
fylde for meget.

oplevelse af, at de bliver forstyrret af
larm i klasserne.

Vores mal er, at eleverne via dialog
bliver bevidste om egen rolle i
klassemiljget samt hvordan den
enkeltes opfersel bidrager enten
positivt eller negativt.

- arbejde med markgrer

- fokus pa klasserumsledelse

UMR og elevrad

- inddrages i processen omring
udarbejdelse af tiltag

Tiltagene justeres lgbende dels pa

personalemgder og dels pa

elevrads- og UMR mgder.

Hgj sociogkonomisk reference

Vi har seerlig fokus pa faglig stette til
vores afgangselever i lgbet af 9.
skolear. Dette ger vi bla. via

Vores mal er, at forberede eleverne
bedst muligt pa eksamen, og vi
gnsker samtidig, at eleverne faler
sig trygge i forlgbet, sa de far s god

Personale:

- har faet ekstra timer til at stotte
eleverne i deres forberedelse til
eksamen




timebankstimer og andre ressource
timer herunder aktgrer mv.

en oplevelse med eksamen som
muligt

e Statten kan forega bade pa
klasse, pa sma hold eller
individuelt alt efter elevernes
behov

e Seerligti 8. og 9. klasse, hvor
eleverne skal eksamen.

Hgj social trivsel

Vi har seerligt fokus pa at styrke
elevernes sociale trivsel og
feellesskab pa tveers af klasser og
argange. Dette ger vi gennem
feellesskabsfremmende aktiviteter,
relationsarbejde i undervisningen og
malrettede paedagogiske indsatser.
Derudover arbejder vi med at styrke
elevernes sociale kompetencer,
samarbejdsevner og empati gennem
klassesamtaler, venskabsklasser pa
tveers af skolen og i samarbejde med
venskabsklasser fra Asferg Skole.

Vores mal er, at alle elever skal fgle
sig som en del af et trygt og
inkluderende faellesskab, hvor der er
plads til forskellighed, og hvor
eleverne trives socialt. Vi gnsker, at
hgj social trivsel skal vaere en
drivkraft for elevernes faglige
udvikling og personlige dannelse og
robusthed.

Ledelsen og personalet:

Foelger op gennem klassekonferencer
pa leesning, trivselsmalinger,
undervisningsmiljgundersggelsen og
skoleudviklingssamtaler

Det paedagogiske personale:

Arbejder systematisk med markgrer i
forhold til kvalitetsmodellen, herunder
sociale- og faglige markearer for
klasser og argange.

Vi afholder feellessamlinger,
gennemfgrer faellesskabsaktiviteter
og har holddeling og
klassesamarbejder pa tveers af
argange.

Vi har via vores fraveersteam lgbende
fokus pa at spotte og statte elever,
der viser tegn pa lav trivsel

Her arbejder fravaersteamet teet
sammen med klasseteam,
ressourcepersoner, PPR og foraeldre
for at skabe helhedsorienterede
Igsninger.

Opfelgning sker labende gennem
skolearet — saerligt i overgange
mellem klasser og i perioder, hvor
sociale dynamikker aendrer sig (fx
efter ferier og eksamensperioder og i
forbindelse med overgange).




Hvem: Ledelsen folger op i samarbejde med relevante medarbejdere, MED, elevrad og UMR.
Hvordan: Handleplanen fglges op og justeres Igbende, og bestyrelsen orienteres.

Hvornar: Der fglges lebende op, bl.a. i forbindelse med elevradsmgader.
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